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20‐24 juin : Première édition des Défis Mecenova 

Une semaine pour donner aux salariés le goût d’agir 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A l’occasion de l’année européenne du Bénévolat et du Volontariat, l’association IMS‐Entreprendre pour la 
Cité  lance  la première  édition des Défis Mecenova.  Toute  la  semaine du  20  juin,  les  entreprises  et  leurs 
salariés se mobiliseront partout en France pour mener des actions solidaires en faveur d’associations. Plus 
de 500 000 salariés seront concernés ! 
 
Du 20 au 24  juin, une  trentaine d’entreprises* vont  solliciter plus de 500 000  salariés pour  les mobiliser en 
faveur de causes. Des courses à pied pour récolter des dons, des rencontres avec des associations pour devenir 
bénévole,  du  soutien  apporté  à  des  jeunes  pour  les  préparer  à  leurs  examens…,  toute  la  semaine  sera 
consacrée à l’engagement bénévole des salariés au profit d’associations.   
 
Le bénévolat est en développement constant dans  les entreprises. L’entreprise constitue un des  lieux où  l’on 
peut encore agir ensemble pour reconstruire du lien social, parer à l’émiettement des solidarités. Un nombre 
croissant  d’entreprises  souhaitent  associer  leurs  collaborateurs  à  leur  programme  de  mécénat  et  de 
partenariats solidaires. Selon le Benchmark Fondations réalisé par l’IMS en 2009, 62% des entreprises sondées 
proposent du mécénat et/ou du bénévolat de compétences aux collaborateurs de leur entreprise.  
 
Ces actions sont devenues une des pierres angulaires des politiques visant à renforcer la cohésion interne de 
l’entreprise, mais également  ses capacités d’innovation et  ses  relations avec  son environnement  local. Elles 
permettent  également  de  redonner  du  sens  au  travail  en  créant  une  dynamique  positive, mais  aussi  en 
amenant les salariés à développer des compétences transférables dans le champ de l’entreprise. 
 
A noter : L’IMS publiera une enquête sur  l’engagement bénévole des salariés en France au  lancement des 
Défis Mecenova. 
 
*Albax, Banque Populaire Côte d’Azur, Bayer, Capgemini/Sogeti, Cegid, Convers Télémarketing, Crédit Agricole 
Centre‐Est, Crédit Agricole S.A., Deloitte, Fondation Groupe Seb, Fondation Schneider Electric, Fondation SFR, 
Galderma R&D, GlaxoSmithKline, Groupe Casino, Nice Acropolis, Le Groupe  la Poste, Hewlett Packard, HSBC 
France, KONE, Laboratoires MSD‐Chibret, Linklaters, Marineland, Markem‐Imaje, Le Palais de la Méditerranée, 
Renault Trucks, Schneider Automation, Société Générale, Texas  Instruments, Veolia Eau Lyon Agglomération, 
WIT. 
 
Plus d’informations sur www.lesdefismecenova.org.  

Avec le soutien de : 
Contact presse    
Sonia Plégat , Responsable Relations Presse  
01 70 64 46 80 / 06 66 37 51 52, plegat@imsentreprendre.com 
 
 

 



 
 

Les Défis Mecenova 
Programme 2011 

 
 
 

Dates  Lieux  Entreprises  Actions 
Le off        
24 mai  Neuilly sur Seine   Deloitte  Rencontre avec les élèves du lycée Jean‐Jacques 

Rousseau de Sarcelles pour préparer les élèves 
de classes préparatoires à leurs concours 

27 mai  Paris La Défense  HSBC France  Course interentreprises au profit d’Action contre 
la Faim (plus de 500 collaborateurs d’HSBC 
France ont participé). 

16 juin  Neuilly sur Seine   Deloitte  Conférence sur l’entrepreneuriat social pour de 
jeunes lycéens de Sarcelles 

16‐18 juin  Paris‐Londres / Paris‐
Bauveais 

Société Générale   Bike Ride (Randonnées Paris‐Londres ou Paris‐
Beauvais à vélo des collaborateurs pour 
collecter des fonds pour l'association CARE) 

18 juin  Paris  Crédit Agricole S.A.  Forum associatif : les associations des 
salariés du Groupe et de la Fondation 
Grameen Crédit Agricole disposeront d’un 
stand pour présenter leurs actions.

Toute la semaine        
  En Île‐de‐France  

et en Rhône‐Alpes 
. En IDF : Linklaters, la 
Fondation SFR, Crédit 
Agricole SA 
. En RA : Bayer, 
Groupe Casino‐
Direction Handipacte, 
Cegid, Crédit‐Agricole 
Centre‐Est, Fondation 
Groupe SEB, Renault 
Trucks, Veolia Eau 
Lyon Agglomération 

Les salariés s’engagent dans un défi commun : 
Agir ensemble pour une ville plus accessible à 
tous.  
Les salariés repèrent les lieux publics accessibles 
aux personnes à mobilité réduite, pour 
l’association  « J’accède ». 

  En France  Capgemini/Sogeti  Campagne interne de mobilisation : 
Présentation de l’expédition Méditerranée En 
Danger, engagement auprès de Nos Quartiers 
ont des Talents, présentation de l’association 
Collectif Volley et formation de tuteurs, 
conférence EDF sur le mécénat de compétences 
pour un projet d’électrification en Afrique… 

  En France  Schneider Electric   Campagne internationale Luli de mobilisation 
des salariés au profit d’associations agissant 
dans le domaine de l’insertion professionnelle 
de jeunes aux métiers de la gestion de l’énergie : 
avec speed‐dating, brocante Emmaüs, concours 
de gâteaux vendus au profit des associations, 
présentations d’associations (Unis Cité, Croix‐
Rouge, Planète Urgence, ADEI, etc.), défis 
sportifs (Olympiades)… 

  Lyon  Bayer  Campagne d’affichage photo autour des salariés 
bénévoles 

  En France  Crédit Agricole S.A.  Opération de collecte pour la Banque 



alimentaire de Paris et d’Ile‐de‐France (21‐23 
juin) 

  En Rhône‐Alpes  Crédit Agricole 
Centre‐Est 

Campagne de mise à l’honneur des bénévoles : 
Flashnets, interviews, vidéos sur l’engagement 
bénévole des salariés 

  En Ile‐de‐France  Glaxosmithkline  Vente de produits au profit de l’association 
« Vaincre la mucovicidose », Exposition photos 

  En France  HSBC France  Plusieurs missions sont proposées en Ile‐de‐
France et en province aux collaborateurs qui 
souhaitent s'impliquer dans des associations 
soutenues par HSBC en France, tant dans le 
domaine de l'éducation que de 
l'environnement. 

  En France  La Poste  Restitution interne de l’enquête « Le bénévolat 
et vous », bilan des congés de solidarité 

  En France  MSD‐Chibret   Campagne de communication interne sur le 
programme de volontariat proposé aux 
collaborateurs auprès de personnes atteintes de 
la maladie d'Alzheimer – Appel à bénévoles au 
profit de l'association Artz* 

  Au sein des 12 sites 
du Groupe SEB en 
France dont 5 en 
Rhône-Alpes 

Fondation Groupe SEB  Chaque ambassadeur de site « Fondation 
Groupe SEB » a mis en place une action : 
Rencontre sur le parrainage autour d’un buffet 
convivial avec des associations partenaires, 
journée portes ouvertes, dîner festif avec les 
résidants d’Habitat et Humanisme, bénéficiaires 
d’une association, présentation des métiers aux 
jeunes de la Fondation d’Auteuil, journée de 
visite au Musée des Beaux‐arts…  

  En France  Fondation SFR   Animations sur l’heure du déjeuner pour 
sensibiliser les collaborateurs aux actions 
soutenues par la Fondation (rencontres avec des 
associations soutenues par la Fondation, 
témoignages de collaborateurs engagés...) 

  Lyon et son 
agglomération  

Veolia Eau  
Lyon Agglomération 

Campagne de recherche de bénévoles pour la 
Fondation Entreprise Réussite Scolaire 

Lundi 20 juin        
  Nice  11 entreprises en 

PACA : Albax, Banque 
Populaire Côte‐d’Azur, 
Convers 
Télémarketing, 
Galderma R&D, KONE, 
Groupe La Poste, 
Marineland, Nice 
Acropolis, le Palais de 
la Méditerranée, 
Schneider 
Automation, Texas 
Instruments, WIT 

Speed dating salariés/associations : 
Pour soutenir l’engagement bénévole de ses 
collaborateurs, 12 entreprises niçoises 
participent à un speed‐dating avec des 
associations en recherche de bénévoles. 
L’objectif : permettre aux salariés de trouver 
leur âme‐sœur associative dans des domaines 
aussi variés que l’environnement, la santé, 
l’éducation ou la solidarité internationale 

  Montbonnot (38)  Capgemini/Sogeti  Présentation de l’expédition Méditerranée en 
Danger (MED)* 

  En France  Schneider Electric  Brocante Emmaüs, présentation d’Unis‐Cité et 
de Proxité, vente d’objets pour la Fondation, 
défis sportifs 

  Ecully (Rhône Alpes)  Fondation Groupe SEB  Rencontre sur le parrainage autour d’un buffet 



convivial avec trois associations partenaires : 
Fondation 2ème chance, Sport dans la Ville et 
Horizon Parrainage 

  Grenoble  Hewlett Packard  Lancement d’une plateforme internet national 
dédiée à l’engagement bénévole des 
collaborateurs, interventions et témoignages, 
déjeuner pour les collaborateurs impliqués 
bénévolement, posters pour illustrer 
l’engagement des collaborateurs 

  Bourg‐les‐Valence (en 
Rhône‐Alpes) 

Markem‐Imaje  Atelier d’échanges avec France Bénévolat pour 
devenir bénévole : présentation aux 
collaborateurs des missions offertes par 
plusieurs associations classées par domaines, 
type d’engagement, fréquence/durée et 
compétences requises* 

  La Défense  Société Générale   Flash Mob silencieuse sur le parvis de la 
Défense, au profit du Secours Populaire, suivi 
d’un pique‐nique avec des associations 
soutenues par le Groupe   

  En France   Veolia Eau   E‐lettre interne spéciale Semaine du Bénévolat 
Mardi 21 juin        
  Villeurbanne (Rhône‐

Alpes) 
7 entreprises en 
Rhône‐Alpes : Bayer, 
Groupe Casino‐
Direction Handipacte, 
Cegid, Crédit‐Agricole 
Centre‐Est, Fondation 
Groupe SEB, Renault 
Trucks, Veolia Eau 
Lyon Agglomération 

70 salariés s’engagent dans un défi commun : 
Agir ensemble pour une ville plus accessible à 
tous.  
Les salariés repèrent les lieux publics accessibles 
aux personnes à mobilité réduite, pour 
l’association  « J’accède ». 

  Toulouse  Capgemini/Sogeti  Capgemini et Sogeti s’engagent auprès de Nos 
Quartiers ont des Talents à Toulouse* 
 

  En France  Schneider Electric  Brocante Emmaüs, vente d’objets pour la 
Fondation, Présentation de la Croix Rouge, 
Tente Berbère, de Poterie et musique, et de 
Planètes Urgence, Défis Sportifs  

  En France  Crédit Agricole S.A.  Dans le cadre de la fête de la musique, 
rencontres avec des salariés engagés de façon 
bénévole dans des associations. Collecte de 
dons par sms, reversés aux 3 associations de 
salariés du Crédit Agricole. 

  Champagne au Mont 
d’Or (Rhône‐Alpes) 

Crédit Agricole 
Centre‐Est 

Conférence sur le parrainage avec l’association 
« Nos Quartiers ont des Talents » 

  En France  Deloitte  Appel aux dons des collaborateurs pour 
l’association Emmaüs (du 21 au 23 juin) 

  Rumilly (Rhône‐Alpes)  Fondation Groupe SEB  Organisation d’une journée « portes ouvertes » 
chez Eidra (Entreprise d’Insertion mise en place 
avec le soutien de Tefal et de ses 
collaborateurs). 

  Nanterre  Fondation SFR  Les salariés de SFR repèrent les lieux accessibles 
aux personnes à mobilité réduite, pour 
l’association  « J’accède ». 

  Marly‐Le‐Roi (78)  Glaxosmithkline  Mobilisation des collaborateurs au profit de 
l’Association Vaincre la Mucovicidose 
 



Mercredi 22 juin        
  Villeurbanne (Rhône‐

Alpes) 
7 entreprises en 
Rhône‐Alpes : Bayer, 
Groupe Casino‐
Direction Handipacte, 
Cegid, Crédit‐Agricole 
Centre‐Est, Fondation 
Groupe SEB, Renault 
Trucks, Veolia Eau 
Lyon Agglomération 

70 salariés s’engagent dans un défi commun : 
Agir ensemble pour une ville plus accessible à 
tous.  
Les salariés repèrent les lieux publics accessibles 
aux personnes à mobilité réduite, pour 
l’association  « J’accède ». 

  Lyon  Capgemini/Sogeti  Capgemini et Sogeti s’engagent auprès de Nos 
Quartiers ont des Talents à Lyon* 

  En France  Schneider Electric  Brocante Emmaüs, accueil Jeunes Telemaque 
et Family day, vente d’objets pour la Fondation, 
présentation de l’association Télémaque et des 
Maisons de l’emploi, défis sportifs 

  Montrouge  Crédit Agricole S.A.  2 groupes de 15 salariés du Crédit Agricole 
repèrent les lieux accessibles aux personnes à 
mobilité réduite, pour l’association  
« J’accède ». 

  Paris La Défense  Société Générale  Journée dédiée à Habitat et Humanisme : vente 
de livres au profit de l'association et conférence 
sur le mal logement.*  

Jeudi 23 juin        
  Bron (Rhône‐Alpes)  7 entreprises en 

Rhône‐Alpes : Bayer, 
Groupe Casino‐
Direction Handipacte, 
Cegid, Crédit‐Agricole 
Centre‐Est, Fondation 
Groupe SEB, Renault 
Trucks, Veolia Eau 
Lyon Agglomération 

70 salariés s’engagent dans un défi commun : 
Agir ensemble pour une ville plus accessible à 
tous.  
Les salariés repèrent les lieux publics accessibles 
aux personnes à mobilité réduite, pour 
l’association  « J’accède ». 

  Saint‐Cloud  Capgemini/Sogeti   Présentation aux salariés de l’association 
« Collectif Volley » 

  En France  Schneider Electric  Brocante Emmaüs, présentations des 
associations IPT et Z’y va, vente d’objets pour la 
Fondation, défis sportifs, cours de cuisine 
(gâteau géant revendu le lendemain au profit 
d’associations) 

  St Jean de Bournay 
(Rhône Alpes) 

Fondation Groupe SEB  Mobilisation des salariés pour accueillir les 
jeunes de la Fondation d’Auteuil à découvrir les 
différents métiers de l’entreprise 

  Lyon (Rhône Alpes)  Fondation Groupe SEB  Dîner festif avec les résidents Habitat & 
Humanisme de la Casa Jaurès 

Vendredi 24 juin        
  Ecully (Rhône‐Alpes)  7 entreprises en 

Rhône‐Alpes : Bayer, 
Groupe Casino‐
Direction Handipacte, 
Cegid, Crédit‐Agricole 
Centre‐Est, Fondation 
Groupe SEB, Renault 
Trucks, Veolia Eau 
Lyon Agglomération 

70 salariés s’engagent dans un défi commun : 
Agir ensemble pour une ville plus accessible à 
tous.  
Les salariés repèrent les lieux publics accessibles 
aux personnes à mobilité réduite, pour 
l’association  « J’accède ». 

  Paris La Défense  Capgemini/Sogeti   Conférence EDF sur le mécénat de compétences 



pour un projet d’électrification en Afrique* 
  En France  Schneider Electric  Remise des prix Olympiades, brocante Emmaüs, 

vente d’objets pour la Fondation, présentation 
d’Unis‐Cité,  grand repas brésilien, Conférence 
sur le bénévolat et le volontariat / Clôture des 
Défis Mecenova (à Rueil‐Malmaison) 

  Montrouge   Crédit Agricole S.A.  Projection de programmes courts présentant les 
actions solidaires des Caisses locales et 
régionales du Groupe sur leur territoire 

  Paris  Linklaters  Les salariés de Linklaters repèrent les lieux 
accessibles aux personnes à mobilité réduite, 
pour l’association  « J’accède ». 

L’after        
26 juin  Lyon  Bayer  

HSBC France 
Course interentreprises au profit d’Action contre 
la faim 

27 au 30 juin  Grenoble Hewlett Packard  Organisation d’un déjeuner dédié aux 
collaborateurs impliqués bénévolement.  
Lancement d’une plateforme internet dédiée à 
l’engagement bénévole des collaborateurs et 
illustrations via  des témoignages et posters de 
collaborateurs bénévoles. 
Campagne de mobilisation des collaborateurs 
pour participer au programme « HP Camp 
Donation »  en partenariat avec Aide & Action. 

28 juin  Lyon  Fondation Groupe SEB  Journée de visite au Musée des Beaux Arts pour 
les associations partenaires et leur 
correspondant interne Groupe SEB 

30 juin  Echouboulains (77)  Glaxosmithkline  Peinture, rénovation intérieure et extérieure, 
jardinage du centre médicalisé de loisirs, l’Envol, 
pour enfants atteints de maladies graves 

 
 
* Les événements marqués d’un astérisque ne sont pas ouverts à la presse. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A propos d’IMS‐Entreprendre pour la Cité 
Créé en 1986 par Claude Bébéar, IMS‐Entreprendre pour la Cité a pour mission d’accompagner les entreprises dans leur Engagement Sociétal. 
L’association fédère un réseau de plus de 200 entreprises qui souhaitent se développer tout en favorisant l’accès de tous à l’éducation, à l’emploi et aux 
biens essentiels, dans le respect des spécificités et de l’identité de chacun.  
Cet engagement se traduit dans l’entreprise par la mise en place de démarches sociétales innovantes : lutte contre les discriminations et gestion de la 
diversité dans l’entreprise, programmes d’accès de tous à l’emploi, soutien à l’égalité des chances dans l’éducation, développement de partenariats 
solidaires avec le monde associatif et les ONG, nouveaux business models en faveur des clients pauvres ou fragilisés… 
L’association est présente en Ile‐de‐France ‐ avec son siège à Paris ‐ et dans différentes régions, avec ses antennes Rhône‐Alpes, PACA et Alsace ainsi 
qu’une quinzaine de clubs d’entreprises dans de grandes agglomérations françaises. 
www.imsentreprendre.com  


